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REGIMENTO ACADEMICO

FACULDADE DE TECNOLOGIA DO COMERCIO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento contém as disposicbes basicas sobre as atividades comuns as
unidades e aos ¢6rgaos da Faculdade de Tecnologia do Comércio de Belo Horizonte, nos
planos pedagdgico, didatico, cientifico, administrativo, disciplinar e comunitario, para
cumprimento das suas finalidades e dos seus objetivos.

TiTULO Il
DA FACULDADE E SUA MANTENEDORA

Art. 2°. A Faculdade de Tecnologia do Comércio de Belo Horizonte — Fatec Comércio € uma
instituicdo de ensino superior com sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, mantida pela Camara de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte - CDL/BH e exerce
atividades de docéncia, pesquisa, extensao e assessoria, no campo do Comércio e Servicos.
Art. 3°. A Faculdade de Tecnologia do Comércio de Belo Horizonte, credenciada pela Portaria
MEC n° 2.840 de 08/10/2002, rege-se pelos textos legais em vigor, por este Regimento Geral
e pelos regulamentos e resolugdes que, suportadas por eles, vierem a ser editadas por suas
autoridades académicas, observados o Estatuto de sua Mantenedora.

Art. 4°. A Camara de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte - CDL/BH é uma entidade de
direito privado, de carater técnico-cientifico e educativo, sem fins econémicos, filiagdo politica,
partidaria ou religiosa e mantenedora da Faculdade de Tecnologia do Comércio, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.179.359, com sede e foro de atuagao circunscrito ao municipio de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais e tem seu Estatuto registrado no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte — MG, sob numero 55323 no Livro A, em
20/08/2009.

Art. 5°. A mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral,
pelo funcionamento e agcbdes desenvolvidas pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria dos seus 6rgaos
deliberativos e consultivos.

Art. 6°. Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que
importem em aumento de despesas.
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CAPITULO |
DA FACULDADE E SEUS FINS

Art. 7°. A Fatec Comércio tem por finalidades:

VI.

VII.

VIII.

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

Desenvolver agbes de ensino, pesquisa e extensdo no segmento do Comércio e
Servigcos, na melhor forma de desempenho académico, assegurando a tradicdo de
exceléncia das atividades oferecidas pela Cémara de Dirigentes Lojistas de Belo
Horizonte - CDL/ BH.

Formar profissionais nas areas de Comeércio e Servigos, em nivel de graduagao e pos-
graduagao, capacitando-os para uma carreira de sucesso e a participarem, com
autonomia intelectual, das grandes quest6es nacionais e globais.

Proporcionar aos seus alunos uma solida formacédo basica para o exercicio de sua
profissdo, com um cunho marcadamente humanista e competéncia técnica, tendo o
homem e o interesse nacional como centro das preocupacgdes.

Criar ambiente propicio ao desenvolvimento de espiritos criticos e criativos,
incentivando a iniciativa cientifica, a pesquisa e a producédo e divulgacdo de novos
conhecimentos.

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber, por meio do ensino, de
publicacbes ou outras formas de comunicacgao.

Desenvolver programas de extensdo e de integracdo comunitaria respondendo as
mais urgentes necessidades sociais das comunidades a que serve.

Realizar programas de desenvolvimento e assessoria empresarial aplicaveis e que
proporcionem, simultaneamente, a melhoria de processos, produtos e servigos nas
empresas dos segmentos de CoOmercio e servigos.

Estabelecer estreita relagdo institucional de parceria com os demais 6rgaos da
Mantenedora.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 8.° A Administracdo da faculdade é composta dos seguintes érgéos:

Presidéncia da Camara de Dirigentes Lojistas — Org&o Deliberativo-Normativo;
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ll. Diretoria da Fatec Comércio — Orgéo de Administracdo - Normativo;

ll. Areas Técnico-Administrativas — Orgéo Executivo.

Secao |
Da Diretoria

Art. 9°. A Faculdade de Tecnologia do Comércio é regida por um Diretor Geral indicado pelo
Presidente da Mantenedora.

Art. 10.

Para ocupar o cargo de Diretor Geral é obrigatério que o candidato atenda aos

seguintes requisitos:

l.
Il.
[I.
Art. 11.

formagao académica de nivel superior e titulagao de especialista;

experiéncia relevante, comprovada, no cargo de gestdo académica;

conhecimento e experiéncia reconhecida no setor de comércio e servigos.

Na falta ou impedimento do Diretor Geral, este € substituido por um dos gestores,

previamente designado, podendo ser reconduzido a qualquer tempo.
Art. 12. Compete ao Diretor Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

definir as diretrizes estratégicas da instituigao;

aprovar e coordenar a execugao dos planos de trabalho propostos;

identificar interesses e promover relagbes com instituicbes e 6rgdos nacionais e
internacionais com os quais a instituicdo mantenha ou venha manter parcerias e/ou
agdes conjuntas;

representar a Faculdade de Tecnologia do Comércio, responsabilizando-se por seu
funcionamento perante os 6rgdos do sistema de educagdo e demais entidades
ligadas a educacéao, nacionais e estrangeiras;

manter a articulagdo constante entre as areas competentes da instituicao,
procurando estabelecer o respeito mutuo no ambiente de trabalho;

elaborar a politica de cargos e salarios para apreciagdo e aprovagdo da
Mantenedora;

aprovar a contratagdo de pessoal técnico, administrativo, docente e consultorias que
se fizerem necessarias, em conformidade com as disposi¢des legais;

receber, informar e despachar peticbes e documentos académicos, encaminhando-
os as autoridades competentes, quando necessario;

examinar os planos de aplicagao financeira e a respectiva prestagdo de contas e
submeté-las a aprovagao do 6rgdo competente.

elaborar as diretrizes especificas da administragdo da instituicao;

instituir grupos de trabalho ou comissdo, encarregados de estudar e propor
alternativas de solugdo para atender os problemas de natureza pedagodgica,
tecnoldgica, administrativa e situagbes emergenciais;
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XII. propor alteragdes na oferta de servicos de ensino e pesquisa prestados pela
instituicdo, extinguindo ou abrindo cursos, ampliando ou reduzindo o numero de
turmas e composicao de classe, atendida a legislagao pertinente;

XIll. analisar e avaliar propostas de implantacdo de experiéncias pedagodgicas ou de
inovagao de gestéao;

XIV. encaminhar para analise, ao Nucleo Estratégico, propostas de implantagdo de
experiéncias pedagogicas ou de inovagao de gestdo administrativa;

XV. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, o estatuto, o regimento académico e a
proposta pedagogica da instituicéo.

Secao ll
Dos Orgaos Auxiliares e Apoio a Administragio

Art. 13. A Administragéo da instituicdo conta com os seguintes 6rgaos auxiliares e de apoio a
administracdo da Fatec Comércio:
I. Ndcleo Estratégico;
Il. Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA;
[ll. Ouvidoria;
IV. Setor de Pesquisa e Mercado;
V. Setor do Nucleo de Projetos.

Secao lll
Do Nucleo Estratégico

Art. 14. A Diretoria é assessorada por um Nucleo Estratégico, com a finalidade de analisar e
avaliar a qualificagdo dos seus servigcos, em todas as areas da instituicdo — ensino, pesquisa
e extensao, provendo a implantagéo e melhoria dos mesmos.
Art. 15. O Nucleo Estratégico € composto por:
|. Diretor Geral;
ll. Responsaveis pela Geréncia das Areas Académica e Administrativa;
lll. Representante(s) dos coordenadores de cursos;
IV. Representante(s) dos docentes por curso;
V. Profissionais e pesquisadores reconhecidos.
Art. 16. O Nucleo Estratégico € presidido pelo Diretor Geral, podendo contar com outros
membros convidados quando for o caso de parecer sobre matérias especificas.
Art. 17. O Ndcleo Estratégico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre ou por
convocacao de iniciativa do seu Presidente.
§ 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.
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§ 2° Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagao previsto no paragrafo
anterior podera ser reduzido e a indicagdo de pauta omitida justificando-se a medida no
inicio da reuniao.

Secao IV
Da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

Art. 18. Cabe a CPA responsabilizar-se pelo planejamento de agdes, critérios, métodos,
procedimentos e sistematizacdo da avaliacdo interna e externa da Fatec Comércio, conforme
disposto no Estatuto.

Art. 19. Compete a CPA:

I. buscar a coeréncia entre a missao institucional, processos de trabalho e resultados
obtidos pelos seus diversos segmentos representativos — alunos, professores,
funcionarios administrativos, grupos gestores, comunidade lojista e sociedade em
geral,

II. ser mediagao entre presente estabelecido e futuro pretendido;

Ill. atuar como base de comparabilidade capaz de identificar o nivel da relacdo de
consecugao das metas idealizadas e realizadas;

IV. analisar dados de natureza quantitativa e qualitativa relativos a efetividade da acao
educacional, tendo em vista a melhoria dos processos educacionais e de gestao
académica;

V. fazer parte do laboratério de curriculos, propiciando a avaliagcdo continuada das
competéncias propostas para cada profissional a ser formado ou a ser identificado
como tal.

Art. 20. No desenvolvimento de suas agdes a Comissao Prépria de Avaliacdo sera
responsavel por:

I. analisar relatérios e encaminhar as recomendagdes as instancias competentes;

[I. supervisionar os processos avaliativos, segundo as diretrizes e orientagdes do MEC;

Ill. assegurar a analise global e integrada de dimensoes, estruturas, compromisso social,
atividades, objetivos, finalidades e responsabilidade social dos cursos da Fatec
Comércio;

IV. formular propostas para o desenvolvimento académico com base nas analises e
recomendacdes produzidas no processo de avaliagao;

V. assegurar a participagado dos corpos discente, docente e técnico-administrativo, bem
como da sociedade civil, por meio de suas representagoes;

VI. articular-se com os gestores, coordenadores de curso e equipe pedagogica, visando
estabelecer agdes e critérios comuns de avaliagao e supervisdo dos cursos;

VII. divulgar os resultados das avaliagdes.
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§ 1° A CPA se reunira, ordinariamente, 2 (duas) vez por semestre, mediante convocagao de
seu presidente e, em carater extraordinario, quando convocado pela mesma autoridade ou
pela maioria de seus membros.

§ 2° A convocagcdo da CPA sera feita por correspondéncia formal e pessoal, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos, mencionando-se o assunto a ser
tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo do presidente.

§ 3° As deliberagdes da CPA serao formalizadas em ata assinada pelos seus membros.

Segao V
Da Ouvidoria

Art. 21. A Ouvidoria tem o objetivo de assegurar a comunidade académica tratamento
equitativo e transparéncia nos procedimentos administrativos e pedagdgicos adotados, assim
como identificar fragilidades porventura existentes.

§ 1° A fungéo da Ouvidoria é receber demandas provenientes dos membros da comunidade,
sejam elas reclamagdes, criticas, denuncias, sugestbes, consultas ou elogios, tanto no
ambito académico quanto no administrativo.

§ 2° Podem procurar o 6rgao qualquer membro da comunidade académica ou pessoas que
tenham qualquer tipo de vinculo com a Fatec Comércio: corpo discente e docente,
funcionarios da Instituicdo ou terceirizados, ex-alunos e usuarios dos servigos da Institui¢ao.

§ 3° O ouvidor pertence aos quadros docente ou técnico-administrativo contando, no minimo,
com 5 (cinco) anos de trabalho efetivo e sera designado pelo Diretor Geral.

Secao VI
Do Setor de Pesquisa e Mercado

Art. 22. O setor de Pesquisa e Mercado desenvolve pesquisas econdmicas, empresariais,
urbanisticas e educacionais. Seu papel torna-se relevante na aproximagao permanente da
IES com o mercado e o segmento de Comércio e Servigos.

Art. 23. Compete ao setor de Pesquisa e Mercado:

I. colaborar no desenvolvimento das agbes de acompanhamento de egressos;

[I. colaborar nas agbes da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), executando o
levantamento de dados junto aos alunos com relagdo aos cursos, aplicabilidade das
disciplinas, infra-estrutura, corpo administrativo, corpo docente e areas de apoio da
IES;

Ill. elaborar e executar pesquisas sécio-econémicas dos alunos;

IV. elaborar pesquisas educacionais e de mercado para subsidiar a construgdo de novos
cursos/curriculos;

11
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V. pesquisar, selecionar artigos e editar publicagéo cientifica da IES;

VI. executar pesquisas e estudos econdmicos/empresariais/ urbanisticas, para subsidiar a
criacao e decisdes estratégicas da IES;

VII. acompanhar o desempenho dos indicadores dos segmentos econémicos foco da IES,
como vendas (Termémetro de Vendas), inadimpléncia, noticias/politicas econémicas e
de sondagem conjuntural com empresarios destes segmentos;

VIII. executar pesquisas de diagnostico de empresas (Censo do Comeércio) objetivando
conhecer as necessidades dos empresarios em que a IES atua.

Secgao VII
Do Nucleo de Projetos

Art. 24. E a area responsavel pela implementacgéo, controle e disseminagdo do modelo de
gestéao, cultura de projetos, processos e avaliagdo de desempenho dentro da mantenedora. O
modelo de gestdo adotado pela mantenedora é chamado Gerenciamento Baseado em
Desempenho (GBD) e é fundamentada na metodologia de Balanced Scorecard (BSC). O
GBD, por meio do Nucleo de Planejamento e Gestdo, integra os projetos e processos
desenvolvidos na entidade as estratégias definidas pela alta dire¢ao.
Art. 25. Compete ao Nucleo de Projetos:
|. assessorar a instituicdo na metodologia e processo de gestdo de projetos;
acompanhamento e avaliagao de desempenho da execugdo de agdes, quando solicitado.

Secgao VI
Das Areas Técnico-Administrativas

Art. 26. A instituicdo conta com as seguintes areas técnico-administrativas:
I. Gestao Administrativo-financeira;
II. Gestado Académica.
§ 1° Para ocupar o cargo gestor administrativo-financeiro é obrigatorio que o candidato atenda
aos seguintes requisitos:
I. formagao académica de nivel superior na area e titulagéo de especialista;
II. experiéncia relevante, comprovada, no cargo de gestao administrativo-financeira;
Ill.  conhecimento e experiéncia reconhecida no setor de comércio e servigos.
§ 2° Para ocupar o cargo gestor académico é obrigatério que o candidato atenda aos
seguintes requisitos:
I. formacg&o académica de nivel superior na area pedagogica e titulagdo de especialista;
II. experiéncia relevante, comprovada, no cargo de gestdo académica;
Ill.  conhecimento e experiéncia reconhecida no setor de comércio e servigos.
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§ 3° Todas as areas tém acompanhamento e auxilio de suas respectivas coordenacgoes,
podendo criar, ainda, sub-coordenacdes e/ou equipes de apoio.

CAPITULO Il
DA GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 27. A Gestao Administrativo-financeira é composta pelos setores de:
|. Captacéo de Recursos;
ll. Area Comercial;
ll. Area de Informatica;
IV. Financeiro;
V. Apoio Administrativo.
Art. 28. Compete a Gestdo Administrativo-financeira:
I. elaborar e acompanhar a execucdo dos planos administrativos, financeiros e
comerciais;
Il. apoiar programas de capacitagado de recursos humanos;
Ill. estabelecer sistemas de avaliacdo e monitoramento de resultados;
IV. promover mecanismos de participagdo democratica;
V. zelar e supervisionar pelo funcionamento da estrutura fisica da instituicao;
VI. supervisionar e aprovar o plano de ag¢des da area de Comunicagao e Marketing da
instituicao, juntamente com a Gestdo Académica;
VII. promover parcerias com os demais agentes educacionais.

Secao |
Dos Servigos Auxiliares

Art. 29. Os servigos auxiliares estdo vinculados a gestdo Administrativo-financeira e se
responsabilizam pela execugcdo de atividades de natureza burocratica, de manutencao e
conservagao do patrimonio, da seguranga e do funcionamento da institui¢cao.
Art. 30. Constituem servigos auxiliares:
I. Captacéo de Recursos;
ll. Area Comercial;
ll. Area de Informatica;
IV. Financeiro;
V. Apoio Administrativo.
Art. 31. Compete ao setor de Captacédo de Recursos:
I. promover a participagao da instituigdo em atividades de ambito empresarial,
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[I. manter parcerias com os diversos agentes de fomento financeiro e tecnoldgico
nacional e internacional relativas a extenséo, integragédo e intercambio da instituicdo
com o setor produtivo e a sociedade em geral;

lll. buscar recursos financeiros para implementacdo de projetos no ambito municipal,
estadual e federal;

IV. acompanhar e dinamizar os mecanismos de integragcdo Faculdade - Empresa —
Comunidade;
Art. 32. Compete a Area Comercial:

I. prospeccao, venda e abordagem de clientes para a execugao de cursos in company;

II. telemarketing passivo e ativo junto aos clientes;

lll. prospecgdo, venda e abordagem de 6érgéos publicos para a execugédo de cursos in
company.
Art. 33. Compete ao setor de Informatica:

I. supervisionar o funcionamento dos laboratérios de informatica;

II. prover a manutencdo e funcionamento dos equipamentos multimidia nas salas de
aulas;

lll. realizar a manutencéo de hardwares/softwares;
IV. efetivar controle e liberacdo de senhas.
Art. 34. Compete ao setor Financeiro
I. elaborar planilhas de custos e encaminha-las a Dire¢cédo para aprovacao;
[I. controlar o orgamento e fluxo de caixa da instituicao;
lll. receber e controlar pagamentos;
IV. acompanhar o recolhimento de impostos e encargos;
V. encaminhar documentos de prestagdo de contas ao setor de contabilidade;
Art. 35. Compete ao setor de Apoio Administrativo

I. controlar a entrada e saida de alunos, professores e demais pessoas envolvidas com o
funcionamento da instituicao;

II. zelar pelo controle, limpeza, conservagao, organizagdo e condigbes adequadas de
funcionamento das dependéncias, equipamentos e mobiliarios;

Ill. fazer cumprir as normas disciplinares por professores, funcionarios e alunos;
IV. solicitar e acompanhar o processo de reproducédo do material didatico;
V. organizar, encaminhar e arquivar documentos recebidos pelos érgédos competentes da
instituicao;
VI. manter atualizada a documentacao — contratos, convénios, certidoes;
VIl. encaminhar para a mantenedora a demanda de solicitacbes de compras;
VIIl. acompanhar o bom funcionamento dos servigos terceirizados — limpeza, portaria,
laboratérios, seguranga;
IX. apoiar a realizagao de eventos da Fatec Comércio.
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CAPITULO llI
DA GESTAO ACADEMICA

Art. 36. A Gestdo Académica é composta por:

l.
Il
[l
V.

Biblioteca;

Area Pedagogica;
Secretaria Académica;
Banco de Oportunidades.

Art. 37. Compete a gestdo académica

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.
XI.
XIl.

acompanhar as diretrizes curriculares dos 6érgdos competentes, previstas na legislagao
em vigor.

promover o desenvolvimento, avaliagdo e acompanhamento das atividades didatico-
pedagogicas da instituicao;

estabelecer e manter as diretrizes educacionais da instituicdo em conjunto com a
direcao, coordenacgdes, supervisdes, professores e demais envolvidos no processo de
aprendizagem;

acompanhar e monitorar o desempenho do ensino-aprendizagem dos alunos;

avaliar, reavaliar e atualizar curriculos;

implantar e monitorar a qualidade do sistema de avaliagdo de todo o processo ensino-
aprendizagem,;

desenvolver atividades sistematicas de avaliacao e reelaboracao dos curriculos;
elaborar os Projetos Pedagogicos de cursos em conjunto com as comissdes de
estudos, submetendo-os a apreciacédo e aprovacao da Diregao;

aprovar o Calendario Académico;

coordenar a sistematica de acompanhamento de egressos;

supervisionar o servigo de escrituracao académica e tramites de documentos legais;
acompanhar e adequar a escrituracao académica a legislagao vigente.

Art. 38. A area pedagdgica compreende:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.

P6s-graduacgao;

Cursos Superiores de Tecnologia;
Treinamentos Empresariais (in company);
Cursos Técnicos;

Cursos de Aperfeicoamento;

Educacéo a Distancia.
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CAPITULO IV
DOS CURSOS E COORDENACOES

Secao |
Dos Cursos

Art. 39. Curso € uma combinagao de disciplinas e atividades organizadas, em campos gerais
ou especificos do conhecimento, para atender aos objetivos definidos no PPl e PDI da Fatec
Comeércio, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Art. 40. A consecugdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), que deve obedecer as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), tera como meta:
I. desenvolver as potencialidades do discente, preparando-o para o mercado de trabalho,
especialmente no que tange aos avangos da ciéncia e da tecnologia;
Il. possibilitar, ao discente, sdlida formacao académica e ética para o exercicio de sua
profissdo com responsabilidade social;
lll. articular o processo de auto-avaliagdo dos cursos com o da IES;
IV. assegurar a articulagdo do PPC com o PDlI;
V. consolidar a formacgédo integral do discente, no que se refere a cidadania e
desenvolvimento sociopolitico;
VI. promover o desenvolvimento sustentavel, com vistas a preservacdo do meio ambiente
e a qualidade de vida;
VII. respeitar o Estatuto, este Regimento Geral, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a
legislagao em vigor.
Art. 41. Os cursos de graduagao, que terdo como objetivo a formagao profissional, ética,
cultural e humana do aluno, s&o oferecidos na modalidade de ensino de tecnologia.
Paragrafo unico. A Fatec Comércio oferece certificagado intermediaria para os cursos, se
previsto na organizagao curricular, em consonancia com a legislagao vigente.
Art. 42. A estrutura curricular de cada curso, disponibilizada no site da Fatec Comércio,
obedece ao regime de matricula por disciplina e propde a articulagdo sucessiva das
disciplinas em periodos semestrais.
§ 1° As atividades de ensino, previstas no PPC de cada curso, sdo obrigatérias e tém sua
duracgao fixada nos termos da lei.
§ 2° Cada curso tem 100% (cem por cento) a mais de sua carga horéria total, como prazo
maximo para integralizagao de seu curriculo.
§ 3° Para a obtengao do diploma, o aluno tera que cumprir integralmente todas as atividades
de ensino previstas no PPC.
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Art. 43. A Fatec Comércio podera oferecer, na area de pés-graduagao, cursos e programas
de:
|. especializagao;
[I. mestrado.
Art. 44. Os cursos de pés-graduagao deverao observar as seguintes prescrigoes:
I. regime de matricula por disciplina;
[I. curriculo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, além da exigéncia
de aprovagao em trabalho final, conforme PPC;
lll. exigéncia de aprovacdo em defesa de dissertagdo ou trabalho equivalente para cursos
de mestrado.

§ 1° A admissdo a cursos de poés-graduacgao lato sensu, abertos a candidatos com curso
superior, sera efetuada por meio de processo seletivo cujas regras vém dispostas no edital
para essa finalidade;

§ 2° O aluno reprovado ou que perdeu o prazo previsto no paragrafo anterior devera
matricular-se na disciplina de orientagdo metodoldgica ou equivalente no préprio curso ou
curso afim.

§ 3° A admisséao a cursos de pos-graduacgéo stricto sensu, abertos a candidatos com curso de
graduacéo, é efetuada por meio de processo seletivo cujas regras vém dispostas em edital
para essa finalidade.

§ 4° Os cursos de poés-graduagdo lato e stricto sensu tém fixadas suas regras de
funcionamento em regulamento préprio, aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 45. A Fatec Comércio podera oferecer Educacdo a Distdncia como modalidade

educacional por meio da qual a mediagao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e

aprendizagem ocorrera com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagao e

comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em

lugares ou tempos diversos.

§ 1° A educacgéo a distancia organiza-se segundo metodologia, gestao e avaliagao peculiares
para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momentos presenciais para:

|. avaliacdes de estudantes;
Il. estagios obrigatérios, quando previstos na legislagdo em vigor;
lll. defesa de trabalhos de conclusao de curso, quando previstos na legislagao pertinente;
IV. atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.
§ 2° A Educacgao a Distancia podera ser ofertada nos seguintes niveis educacionais:
I. aperfeigoamento;
II. técnico;
[ll. graduacgao;
IV. especializagéo.

Art. 46. A carga horaria dos cursos e programas a disténcia s&o projetados de acordo com a

legislagao em vigor.
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Paragrafo unico. Nos cursos e programas a distancia, poderédo ser aceitos transferéncia e
aproveitamento de estudos realizados pelos estudantes em cursos e programas presenciais,
da mesma forma que as certificagbes totais ou parciais, obtidas nos cursos e programas a
distancia, poderdo ser aceitas em outros cursos e programas a distancia e em cursos e
programas presenciais, conforme a legislagao em vigor.

Art. 47. A criagao, organizagao, oferta e desenvolvimento de cursos e programas a distancia

deverdo observar o estabelecido na legislagdo e em regulamentagdes vigentes para os

respectivos niveis e modalidades da educagao nacional.

Art.48. Cursos devidamente reconhecidos pelo MEC poderao ser ofertados na modalidade

semipresencial, quaisquer atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino /

aprendizagem.

§ 1° Para a oferta de disciplinas semipresenciais, a carga horaria especifica e a sistematica
de avaliagao, tanto para os momentos presenciais e os momentos a distancia constam no
PPC.

§ 2° As modificagdes efetuadas no PPC a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser
comunicadas a Secretaria de Educacéo Tecnoldgica (SETEC) do MEC.

Secao ll
Da Coordenacao de Curso

Art. 49. A coordenagdo de curso € o orgao responsavel pelo gerenciamento das agdes de
carater pedagogico, no ambito dos cursos superiores de tecnologia e de pds graduagao.
Art. 50. Compete a coordenacgao de curso:

I. responsabilizar-se pela elaboragao, execugao e atualizagao do Projeto Pedagdgico do
Curso, de forma compartilhada com os professores;

[I. acompanhar e monitorar a elaboragéao e execug¢ao dos planos de ensino, com vistas a
distribuicdo das unidades programaticas no tempo, aos objetivos educacionais, a
orientacdo metodoldgica, aos recursos instrucionais e a bibliografia;

[ll. promover e acompanhar as atividades complementares do curso;

IV. responsabilizar-se pela sele¢cao e/ou acompanhamento do trabalho dos monitores;
V. zelar pelo bom andamento do curso, encaminhando, aos setores competentes,
sugestdes de melhoria de infra-estrutura, aquisi¢cdo de equipamentos e de materiais;
VI. conduzir o processo de selegdao do quadro docente, quando necessario, de acordo
com os critérios estabelecidos pela Direcao;
VII. propor a contratagdo dos docentes selecionados a gestao académica;
VIIl. responsabilizar-se pelo acompanhamento do desempenho académico do aluno;
IX. participar e/ou conduzir as reuniées de colegiado de curso;
X. conduzir as reunides de conselho de classe;
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XI.

XIl.
X1,

XIV.

participar, junto com a supervisédo, da elaboragcédo dos horarios das turmas, conforme
calendario letivo da instituicéo;

conferir e aprovar planos de curso;

responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelo processo de avaliagcédo e
reconhecimento do curso;

analisar os requerimentos de transferéncias e/ou aproveitamento de estudos (dispensa
e trancamento de disciplinas).

Secao lll
Da Supervisdo Pedagoégica

Art. 51. A supervisdo pedagogica € o 6rgédo responsavel pelo apoio a coordenagdo na

execucgdo do planejamento didatico-pedagdgico.
Art. 52. Compete a supervisao pedagdgica:

VI.

VIL.
VIII.

XI.

apoiar a coordenagao na eficacia da execugédo do planejamento didatico-pedagdgico,
proporcionando condigdes para a participacéao efetiva de todo o Corpo Docente, com
vistas a atingir os objetivos educacionais propostos pela instituigao;

assessorar o coordenador de curso na orientagao dos professores quanto ao sistema
de avaliagao e metodologia previstas no projeto pedagogico do curso;

manter controle periddico do indice de aproveitamento das turmas e de evasao dos
alunos;

apoiar a coordenagao na analise dos resultados obtidos no rendimento académico,
pesquisando as causas do aproveitamento insuficiente, sugerindo medidas
pedagogicas, modificagdes no Plano Curricular e/ou planos de estudos
complementares;

preparar e registrar os relatérios de acompanhamento de alunos nos conselhos de
classe, bem como conduzir as reunides na auséncia das coordenacoes;

participar do processo de selecdo de professores em conjunto com o coordenador de
curso;

encaminhar, distribuir e acompanhar a reproducédo do material didatico;

cadastrar, acompanhar e alterar os dados do curso no sistema de gestdo académica;
aplicar as avaliagdes parciais do curso;

orientar a formatacao de material didatico a ser impresso;

colaborar no acompanhamento e orientagdo do docente em relagéo ao preenchimento
dos diarios de classe.
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Secao IV
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 53. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgao consultivo, responsavel pela

concepgao e atualizagado dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Tecnologia.
Art.54. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

l.
Il.
[l.
V.
V.
VI.

VII.

estabelecer e/ou rever o perfil profissional do egresso do curso;

atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

colaborar nos trabalhos de reestruturacao curricular;

analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

dimensionar as agdes pedagodgicas a luz da avaliagao institucional;

apresentar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagdgico;

avaliar e propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, sugerindo estratégias
didatico-pedagogicas e propostas de desenvolvimento do quadro técnico e docente.

Art. 55. Composicao do Nucleo Docente Estruturante:

VI.

VILI.

Art. 56.

Gestor Académico, como seu presidente;

Coordenadores responsaveis pelos cursos superiores de tecnologia;

Representante dos Supervisores Pedagogicos, responsaveis pelos cursos;

Um representante docente de cada curso;

A indicagao dos representantes sera feita pelo Gestor Académico, para um mandato
de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugao.

Os docentes que compdem o Nucleo Docente Estruturante possuem titulagédo
académica obtida em programas de pés-graduacéo.

Os docentes que compdem o Nucleo Estruturante Docente exercem atividades
académicas junto ao curso.

Os componentes do Nucleo Docente Estruturante deverao dedicar 2 horas mensais,

para o desenvolvimento das atividades, de acordo com o cronograma fixado pela

coordenacao.

Art.57. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente 2 (duas) vezes por

semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente. As decisdes serao

tomadas por maioria simples de votos, com base no numero de presentes.

Art.58. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

numero de presentes.
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Secao V
Do Colegiado de Curso

Art. 59. O Colegiado de Curso € o 6rgao primario, de fungdo normativa, deliberativa e de
planejamento Académico e tem por objetivo assegurar a coordenacgéao didatica e a integragéo
de estudos de cada curso.
Art. 60. Sao atribuigdes do Colegiado do Curso:
I. aprovar as definicbes Nucleo Estruturante Docente (NDE) em relagdo ao projeto
pedagogico e ao curriculo do curso;

[I. aprovar as normas para integracdo interdisciplinar, visando garantir sua qualidade
didatico- pedagdgica;

Ill. fixar normas para a selegao de docentes dos cursos;

IV. analisar e aprovar propostas de substituicbes de professores;

V. deliberar sobre os pedidos de: aproveitamento de disciplinas, trancamento de
matriculas fora do prazo, casos de indisciplina, dentre outros, quando solicitado pelo
coordenador.

Art. 61. Sempre que necessario, o Colegiado devera designar uma equipe de docentes e
especialistas para desenvolver estudos académicos de natureza especifica, para colaborar
com o NDE na reestruturagéo dos projetos pedagdgicos, visando:

I. estabelecer (ou rever) o perfil profissional do egresso do curso;

II. atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

Ill. colaborar nos trabalhos de reestruturagao curricular,

IV. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

V. dimensionar as agbes pedagogicas a luz da avaliagao institucional;

VI. apresentar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagdgico;

VII. avaliar e propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, sugerindo estratégias
didatico-pedagogicas e propostas de desenvolvimento do quadro técnico e docente.
Art. 62. O Colegiado do Curso sera constituido de:
I. um presidente (coordenador do curso);

Il. trés representantes docentes indicados pela Gestao Académica;

Ill.  um supervisor de curso;

IV. um representante do corpo discente.

Art. 63. A indicagao dos representantes do corpo discente sera feita pelo respectivo Colegiado
para um mandato de 1 (hum) ano com a possibilidade de recondugéo.
Art. 64. Cabera a Gestdo Académica expedir o ato de designag¢ao do Colegiado do Curso.
Art. 65. Compete ao Presidente do Colegiado do Curso:
I. convocar e presidir as reunioes;
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Il. representar o Colegiado junto aos érgaos da Faculdade;
[ll. executar as delibera¢des do Colegiado;
IV. designar comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado, quando for
0 Caso;
V. decidir, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;
VI. aprovar os horarios de aula;
VII. orientar os alunos quanto a matricula e integralizagdo do curso;
VIIIl. analisar e decidir os pedidos de transferéncias e retornos;
IX. decidir sobre pedidos referentes trancamento e cancelamento de matricula em
disciplinas;
X. complementagao pedagogica e exercicios domiciliares;
XI. superintender as atividades de registro do Colegiado do Curso.

Art. 66. O Colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre ou por

convocacao de iniciativa do seu Presidente.

§ 1° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.

§ 2° Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagao previsto no paragrafo
anterior podera ser reduzido e a indicagao de pauta omitida, justificando-se a medida no
inicio da reuniao.

Art. 67. Na falta ou impedimento do Presidente, assumira o cargo o membro docente do

Colegiado indicado mesmo ou pela gestao académica da faculdade.

Secgao VI
Do Conselho de Classe

Art. 68. O Conselho de Classe é um 6rgao de natureza avaliativa e pedagogica com atuacgao
restrita a cada turma de cada curso, tendo por objetivo discutir as questdes relativas ao
desenvolvimento de cada turma, bem como a evolugédo de aprendizagem dos alunos durante
o periodo letivo.
Art. 69. O Conselho de Classe é composto por:
I. Coordenador de Curso;
II. Supervisor Pedagdgico;
lll. Docentes da turma;
IV. Representante(s) de turma.
Art. 70. Sao atribuigdes do Conselho de Classe:
I. analisar as informagdes sobre o0s conteudos curriculares, encaminhamento
metodoldgico e processo de avaliagdo que afetam o rendimento académico;
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II. debater questdes de alunos que apresentarem aproveitamento insuficiente,
negligéncia nos estudos, falta de aptiddo, desinteresse, defasagem bastante
acentuada de conteudos, bem como problemas disciplinares;

lll. propor medidas para melhoria do rendimento académico, integragcéo e relacionamento
dos alunos na classe;

IV. decidir quanto a aprovagéo de alunos que apresentarem situacdes limitrofes;

V. registrar pauta e decisdes da reunido;

VI. pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos.
Art. 71. A coordenagdo do Conselho de Classe esta a cargo do coordenador do curso que,
por motivo de falta ou impedimento, sera substituido pelo supervisor pedagdgico.
Art. 72. O funcionamento do Conselho de Classe realizar-se-a por meio de reunides
bimestrais, em datas previstas no calendario académico.
Art. 73. As reunides realizar-se-d0, em primeira convocagao, com pelo menos dois ter¢os dos
membros do corpo docente.
Art. 74. As reunides serao registradas, na forma de atas lavradas por um secretario, para fins
de comunicagao e/ou divulgagao aos interessados.

Secao VII
Dos Projetos Aplicados

Art. 75. O projeto aplicado consta de atividades de pratica pré-profissional exercidas em
situacdes reais empresariais.

Paragrafo unico. Para cada aluno, é obrigatdria a integralizacdo de carga horaria total da
disciplina do projeto aplicado, prevista no curriculo do curso.

Art. 76. Os Projetos Aplicados séo coordenados por docentes indicados pelo coordenador de
curso.

Paragrafo unico. A regulamentagdo prépria do projeto aplicado esta descrita em manual
préprio, construido e aprovado pelo colegiado.

Secgao VIII
Das Atividades de Pesquisa e de Extensao

Art. 77. A pesquisa € estimulada e seus resultados sao publicados.

§ 1° Os projetos de pesquisa sao coordenados por mestre ou doutor e poderdo ser
desenvolvidas em parceria com outras instituicdes e obedecendo a normas aprovadas pelos
orgaos competentes.

Art. 78. A extensdo é atividade educativa, cultural e cientifica realizada por meio de

programas nas diversas areas de conhecimento e tem por objetivo estender a produgéo

académica a sociedade.
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§ 1° Os programas de extensao se classificam em:

I. projeto: conjunto de ag¢des processuais e continuas de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico, a curto e médio prazo;

Il. curso: agdo pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 (oito)
horas e critérios de avaliacao definidos;

[ll. evento: acdo que implica a apresentagao e/ou exibicdo publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cientifico e tecnoldgico desenvolvido ou
reconhecido pela faculdade;

IV. prestacao de servicos: realizacdo de trabalho oferecido pela IES ou contratado por
terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico, etc.),

§ 2° Atividades de extensdo que impliquem prestacdo de servigos deverdo ser apreciadas
pelas coordenacbes de curso e encaminhadas a Geréncia Académica/ Direcdo para
apreciagao e aprovagao.

Art. 79. Na execugdo de projetos de pesquisa e atividades de extensdo com alcance

marcadamente social, podem atuar participantes, na forma de trabalho voluntario, em

consonancia com a legislagao vigente.

CAPITULO V
DO SETOR DE TREINAMENTOS EMPRESARIAIS

Art. 80. O setor de Treinamentos Empresariais € 0 6rgao responsavel pelo desenvolvimento
de programas de educagado continuada (in company), atendendo as demandas de
capacitagao das empresas in loco, desenvolvendo cursos, consultorias e palestras.
Art. 81. Compete ao setor de Treinamentos Empresariais:
I. desenvolver os programas, projetos, metodologias e modelos de gestdo empresarial
da instituicdo, visando a elevagao do patamar tecnolégico do comércio e servigos;
Il. contatar empresas clientes para identificar se ha demanda de consultoria/extensao;
[ll. agendar visita para diagndstico e apresentagao de proposta comercial;
IV. avaliar a necessidade do cliente, formulando propostas adequadas a demanda;
V. garantir o ajuste do material didatico pelo consultor/ instrutor, conforme demanda
levantada;
VI. realizar as atividades logisticas relacionadas a area (impressdo de material
diagramado, envio para cliente, recebimento de diario e avaliagao final, etc.)
VII. consolidar resultados das avaliagdes de treinamento e definir agdes de melhoria,
guando necessario;
VIII. elaborar planilhas financeiras para propostas de assessoria empresarial;
IX. propor a contratagdo dos docentes selecionados a gestao académica;
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XI.
XIl.
X1
XIV.

cadastrar e acompanhar grupo de consultores que atuam na institui¢ao;

monitorar o andamento dos projetos;

controlar as vendas do setor e o comissionamento da equipe;

orientar equipe de trabalho para o cumprimento das metas;

colaborar no acompanhamento e orientagdo do docente em relagdo ao
preenchimento dos diarios de classe.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 82. A Secretaria Académica € subordinada a Geréncia Académica e é encarregada dos

servigos de escrituragao e registro académico.

Art. 83. Compete ao (a) secretario(a):

VI.

VILI.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

Art. 84

coordenar a execugao e O registro de langamentos, da escrituragdo, arquivos,
digitacdo de dados;

registrar em livro proprio os diplomas e certificados;

assinar e expedir os documentos académicos de alunos (histéricos, declaragdes de
escolaridade, de frequéncia, certificados e diplomas);

registrar, encaminhar e arquivar documentacdo dos docentes para os O6rgaos
competentes;

atender a comunidade académica da instituicdo, prestando-lhe esclarecimentos
quanto a escrituracdo e a legislagdo académica;

apurar a frequéncia do aluno, informando a supervisdo e coordenacéo de curso para
as providéncias cabiveis;

informar e encaminhar aos setores responsaveis, para despacho, os requerimentos
apresentados pelos alunos.

atender as autoridades do sistema de ensino, apresentando-lhe os dados
necessarios a execucao de seu trabalho;

zelar pela autenticidade e fidedignidade da escrituracao académica;

manter sigilo referente as informag¢des académicas;

manter atualizados e organizados os documentos que compdem 0s processos de
alunos e professores;

coordenar o trabalho dos auxiliares de secretaria;

promover e estimular a atualizagdo dos funcionarios de secretaria;

manter-se atualizado e informado com relagdo as normas educacionais e ao projeto
pedagogico da instituicdo.

. Compete aos auxiliares de secretaria:

executar o registro de langamentos da escrituragc&o, arquivos, digitacdo de dados de
alunos, professores e cursos;
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Il. expedir os documentos académicos de alunos (historicos, declaragdes de
escolaridade e frequéncia, certificados e diplomas);
[ll. atender a comunidade académica, prestando-lhe esclarecimentos quanto a
escrituracao e a legislagdo académica;
IV. zelar pela autenticidade e fidedignidade da escrituragdo académica;
V. manter atualizados e organizados os arquivos e documentos que compdem o0s
processos de alunos e professores;
VI. manter-se atualizado e informado com relagdo as normas educacionais e ao projeto
pedagogico da instituicao;
VII. manter sigilo referente as informagdes académicas.
Art. 85. Livros de ata de colegiados académicos e curriculos de professores com toda a
documentagcédo comprobatdria serdo arquivados na secretaria académica.
Art. 86. Por ser depositaria de documentos e informagdes pertencentes a Unido, sé poderao
ter acesso a Secretaria Académica seus préprios funcionarios, os gestores académicos,
administrativo-financeiro, o diretor geral e autoridades publicas devidamente credenciadas.

CAPITULO VII
DA BIBLIOTECA

Art. 87. A biblioteca tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento do curriculo dos
programas especificos e das atividades académicas em geral, constituindo uma fonte de
informacgéo, leitura e consultas para alunos e professores, ainda cuidando da catalogagéo,
guarda e fornecimento para uso de livros, materiais audio-visuais e multimeios.
Art. 88. A biblioteca fica sob a responsabilidade de um bibliotecario legalmente habilitado e de
auxiliares.
Art. 89. Compete a bibliotecario (a) e auxiliares:
I. organizar, catalogar e classificar os livros e material sob sua guarda;
II. cumprir e fazer cumprir o regulamento do servico;
[ll. permanecer na biblioteca durante o horario de funcionamento;
IV. incentivar e orientar a consulta e a pesquisa;
V. propor a diregao a aquisi¢cao de livros e outras publicagdes;
VI. controlar a entrada e saida de livros e outros materiais da biblioteca, registrando-as
em livros, fichas apropriadas ou sistema de gerenciamento;
VIl. manter atualizadas as assinaturas de publicagées de interesses da comunidade
académica;
VIIl. zelar pela conservagdo de livros e materiais didaticos sob sua guarda, pela boa
ordem e higiene em seu local de trabalho;
IX. zelar pela guarda e sigilo dos projetos elaborados pelos alunos;
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XI.

cumprir e fazer cumprir os regulamentos de contratos referentes as fitas de video
e/ou DVD'’s;

arquivar e disponibilizar sempre que solicitado os originais dos projetos pedagdégicos
dos cursos que foram autorizados pelos érgdos competentes.

CAPITULO VI
DO BANCO DE OPORTUNIDADES

Art. 90. Compete ao Banco de Oportunidades manter um arquivo de informagdes de

profissionais formados para os segmentos do comércio e servigos, disponibilizando-o para o

mercado de trabalho na forma de estagios supervisionados e/ou contratagdes.
Art. 91. Sao atribuigdes do Banco de Oportunidades:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

propiciar a integracdo Faculdade — Empresa através do encaminhamento dos alunos
da faculdade para o mercado de trabalho;

administrar o convénio entre a mantenedora e a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento e A¢ao Social de MG por intermédio do SINE — Sistema Nacional de
Emprego;

analisar curriculos e fichas de candidatos as vagas disponiveis no mercado de
trabalho;

. triar curriculos, com intuito de encaminhar os candidatos de acordo com o perfil

tragado pelas empresas;

fazer relatérios mensais com o intuito de verificar o numero de candidatos admitidos;
estabelecer parcerias com o objetivo de encontrar novas oportunidades de trabalho
para os alunos da faculdade;

divulgar as vagas de emprego e/ou estagio nas salas de aula, mural e outros locais;
auxiliar o empresario na definicdo do perfil do profissional necessario;

agendar entrevistas e elaborar carta de encaminhamento para os alunos da faculdade;
recrutar candidatos para emprego e estagio, conforme perfil exigido pelas empresas
contratantes;

realizar processos seletivos, incluindo avaliagado psicologica e dindmicas de grupos
com os candidatos para encaminhamento ao mercado de trabalho;

elaborar e encaminhar contratos e acompanhar o desenvolvimento do aluno no
estagio.

CAPITULO IX
DO SETOR DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 92. O Setor de Comunicagdo e Marketing coordena as agbes relacionadas a

comunicagdo com a comunidade académica, organizagdo de eventos e divulgagoes
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relacionadas a instituicdo, as campanhas de Processo Seletivo, a programagao de Cursos de
Aperfeicoamento e outros.

Art. 93. O Setor articula as estratégias de agbes de Comunicagdo e Marketing entre a
mantenedora e a instituicao.

Art. 94. Sao atribui¢gdes do setor de Comunicagao e Marketing:

VI.

VII.

VIII.

Participar da elaboragao de campanhas publicitarias dos cursos da Fatec Comeércio,
incluindo a definicdo das estratégias de divulgacdo, criagdo de pegas impressas,
eletrénicas e outros produtos;

Garantir um padrédo de qualidade visual e grafica de todo material de circulagéo
interna, incluindo apostilas, cartas, comunicados, informativos e demais pecas que
contenham aplicagdo da logomarca da faculdade;

. Atualizar diariamente os canais de comunicagédo interna da faculdade, tais como

murais, displays e porta-banners;

Comunicar com a comunidade académica através do Portal Educacional, Portal de
educacao a distancia, e-mail e demais canais disponiveis;

Planejar acbes comemorativas previstas no Calendario Académico, como Dia do
Professor, dia do Estudante, aulas inaugurais, palestras e demais eventos, bem como
a elaboragao de pecas graficas para divulgacado desses eventos;

Organizar a solenidade de colagao de grau e orientar os formandos para a participagao
na cerimonia;

Coordenar as gravagdes do programa Por Dentro do Comércio veiculado na Radio
CDL, no qual os professores da Fatec Comércio apresentam dicas, dao sugestdes e
respondem a duvidas dos ouvintes;

Fazer a interface com a Assessoria de imprensa a CDL/BH, indicando professores da
faculdade para entrevistas em jornais impressos e TV.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 95. A Educacao Profissional na instituicdo compreende os seguintes niveis:

Aperfeicoamento Profissional — destinado a qualificacdo, requalificacédo e
reprofissionalizacao de trabalhadores, independente de escolaridade prévia;

. Técnico - destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos matriculados ou

egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma estabelecida em Lei;
Tecnoldgico — correspondente a cursos de nivel superior na area tecnoldgica,
destinados a egressos do ensino médio e técnico, conforme regimento especifico.
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IV. Lato sensu — destinado a especializagdo dos portadores de diploma de graduagéo.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 96. Os curriculos e programas sao permanentemente estruturados, renovados e
atualizados, segundo as emergentes e mutaveis demandas do mercado de trabalho, por meio
da avaliagdo de egressos, pesquisas e levantamentos periddicos do setor de pesquisa da
instituicao.

Art. 97. A organizagao dos curriculos deve privilegiar os seguintes aspectos:

I. Terminalidade: ao final de cada moddulo, o aluno deve estar capacitado para o
desempenho das atividades exigidas pelo trabalho, no ambito da formagao realizada,
para receber a certificacdo de conclusao;

[I. Continuidade: cada mdédulo cursado remete necessariamente a etapa seguinte;

lll. Flexibilidade: a escolha das disciplinas (areas de conhecimento) a serem cursadas
deve ficar a cargo do aluno com a orientagdo do professor ou da coordenagao
pedagogica.

IV. Articulagdo: os mdédulos dos cursos devem estar estreitamente articulados, de modo a
proporcionar ao aluno a visao totalizante do processo formativo.

V. Praticidade: o aluno é capaz de aplicar os conteudos apreendidos nas fungdes diarias
exigidas no trabalho.

Art. 98. Os curriculos dos cursos, integrados por competéncias e estruturados em modulo,
atendem as cargas horarias respectivas das areas e prazos de integralizagdo, que se
encontram formalizados nos projetos pedagogicos de cada curso.

Art. 99. O planejamento didatico-pedagogico devera ser um processo continuo e dinamico,
partindo da amplitude dos objetivos da instituicdo, contendo em seu detalhamento e
desenvolvimento de instrumentos, que correspondam verdadeiramente a plena realizagao da
atividade educacional.

CAPITULO llI
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 100. O calendario académico prevé os dias letivos necessarios ao cumprimento da carga
horaria de cada médulo do curso, bem como a sua integralidade.
Art. 101. A elaboracéo do calendario académico € de responsabilidade da Gestdo Académica
juntamente com as supervisdes de setor.
Art. 102. Do calendario académico constam:

I. inicio e término do periodo letivo;
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II. recuperacgéo de estudos;
lll. reunides de colegiado de curso e de conselhos de classe;
IV. recessos, datas comemorativas e feriados;
V. férias;
VI. periodo de matricula, bem como prazos para trancamentos e cancelamentos.

Art. 103. O semestre letivo independe do ano civil e tem, no minimo, cem dias de trabalho

académico efetivo, ndo computados os dias reservados ao exame final, conforme

estabelecido na legislacao especifica.

§ 1° O semestre letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se complete os dias
letivos previstos, bem como para o cumprimento dos conteudos programaticos e das cargas
horarias estabelecidas nos planos de ensino das disciplinas.

§ 2° Durante e/ou entre periodos letivos, podem ser oferecidos programas de ensino
extracurriculares, programas de educagao continuada e de extensao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

Art. 104. O processo seletivo de admissao de alunos dos cursos tecnoldgicos é aberto a todos
os candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e destina-se a avaliagao
da formacé&o basica e a classificacdo dentro do limite das vagas oferecidas.

§ 1° O processo seletivo tem seu procedimento definido, antecipadamente, pelo plano de
curso descrito no manual do candidato;

§ 2° As inscrigbes para o processo seletivo de admiss&o sao dispostas em Edital publicado no
Diario Oficial da Unido e manual do candidato, do qual constam os cursos oferecidos com
as respectivas vagas, prazos de inscrigdo, documentagao exigida para a inscrigao, critérios
de selecgéao e classificagao, assim como desempate e demais informacgdes uteis;

§ 3° As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo Ministério de Educagao;

§ 4° Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, nelas podem ser recebidos os alunos
transferidos de outra instituicdo, portadores de diploma de graduagdo ou excedente do
mesmo Processo Seletivo que requererem reopgao de curso e turno;

§ 5° Em caso de transferéncia, poderdo ser aproveitados estudos anteriores, desde que
sejam compativeis com o perfil do profissional que se pretende formar e com o Projeto
Pedagogico do Curso. Também poderdo ser aproveitadas competéncias construidas no
mercado de trabalho, desde que validadas em processo avaliativo com regulamentagao
especifica.

§ 6° Havendo vagas, a instituicdo podera conceder matricula em disciplina isolada para
alunos de outra instituicdo, bem como de outros cursos na mesma instituigao.

Art. 105. O processo seletivo pode ser Unico para todos os cursos, ou diferenciado conforme

a especificidade dos mesmos, levando-se em conta os efeitos desses critérios sobre a
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orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de
ensino.

Art. 106. N&o ocorrendo o preenchimento das vagas iniciais, é facultado, a instituicdo, a
realizagao de novo processo seletivo de admissao.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 107. A matricula, ato formal de ingresso do aluno no curso e de vinculagdo a Fatec
Comércio, realiza-se na secretaria académica, em prazos estabelecidos no calendario
académico, através de requerimento em formulario préprio, com a apresentagdo dos
seguintes documentos:
I. Xerox e original de Certificado de conclusédo do ensino médio e fundamental e
Historico Escolar
[I. Xerox de:
- Comprovante de residéncia atualizado;
- Documento oficial de identidade (ndo pode ser carteira de motorista);
- Certiddo de nascimento ou casamento;
- CPF;
- Prova de quitagdo com as obrigagdes do servico militar (somente para
homens);
- Titulo de eleitor e Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais.

[ll. 01 foto 3x4 (recente)

IV. Assinatura de Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais, nos termos da lei
vigente e comum a todos os candidatos, e comprovante de pagamento da primeira
parcela estabelecida no Contrato;

§ 1° E obrigatéria a matricula do aluno em todas as disciplinas do primeiro médulo do curso,
com excegao dos alunos que ja concluiram o 1° médulo na institui¢ao.

§ 2° A nado confirmacado da continuidade de estudos através da renovacdo da matricula
implica no abandono de curso.

§ 3° A apresentacédo dos documentos ndo exime o aluno da obrigatoriedade de apresenta-los
sempre que forem julgados necessarios pela instituicao.

§ 4° A matricula importa na expressa aceitagdo deste Regimento, da legislagédo vigente ou da
que vier a ser baixada pela Diretoria Geral.

§ 5° A matricula é feita por disciplina, observada a compatibilidade de horarios.

§ 6° A matricula é feita por semestre, sendo renovada no prazo estabelecido pelo Calendario

Académico.

Art. 108. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula dentro do prazo
estabelecido com todos os documentos exigidos perde o direito a matricula.
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Paragrafo unico. O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direto a matricula,
caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no manual do candidato.

Art. 109. E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a instituicdo, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar com as
sangdes que a lei determinar.

Secao |
Do Trancamento de Matricula

Art. 110. O trancamento de matricula é ato legal de reserva de vaga que autoriza o aluno a

suspender temporariamente as atividades académicas sem perder o vinculo com a

Instituicao.

§ 1° O trancamento total de matricula podera ser feito até o prazo maximo de 2 (dois)
semestres letivos.

§ 2° O trancamento parcial devera ocorrer de acordo com o calendario letivo.

§ 3° Ao retornar aos estudos, o aluno devera prosseguir o curso na estrutura curricular
vigente.

§ 4° O aluno perdera o vinculo com a Fatec Comércio caso nao retorne aos estudos apés o
prazo fixado.

§ 5° N&o é permitido o trancamento de disciplina em turma iniciante.

§ 6° Casos excepcionais de trancamento serdo avaliados pela Coordenagédo de Curso junto
com a Secretaria.

§ 7° N&o havera trancamento de matricula em disciplina isolada.

Art. 111. Caso o aluno solicite trancamento de matricula em curso em extingdo ou com

periodo(s) irregular([]u), o reingresso fica condicionado as alternativas propostas pela Fatec

Comércio.

Paragrafo unico. A nao-aceitagdo das propostas oferecidas implica a perda do vinculo do

aluno com a Institui¢ao.

Secgao ll
Do Cancelamento da Matricula

Art.112. E facultado ao aluno requerer cancelamento de matricula no curso ou em disciplina
isolada.
§ 1° O cancelamento de matricula se dara também por decisdo da Instituicdo quando o aluno
for desligado por decisdo da Fatec Comércio decorrente de:
I. adogéo de medida disciplinar prevista em normas pertinentes;
II. aplicagdo de dispositivos de normas internas ou da legislagdo em vigor.
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§ 2° Cancelada a matricula, o aluno se desvincula formalmente da Fatec Comércio,
assumindo todas as consequéncias decorrentes do ato previstas neste Regimento.

§ 3° Do cancelamento resulta abertura de vaga que podera ser preenchida por outro aluno.

§ 4° Sera concedido cancelamento de disciplina(s) em cursos de pods-graduagao de acordo
com normas internas da Fatec Comércio.

Secao lll
Da Renovacgao da Matricula

Art. 113. Na renovagado da matricula para o proximo modulo, sdo exigidos apenas o0s
documentos cujos dados devam ser atualizados ou aqueles que, por acaso, ndao tenha o
aluno ainda apresentado.
Art. 114. E negada matricula para o médulo subseqiiente ao aluno que:
I. infrinja o regime disciplinar definido neste Regimento;
II. seja inadimplente em relagdo as obriga¢des para com a instituicao;
Ill. ndo assinar o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais referente ao maédulo
subsequente.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 115. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior para prosseguimento de
estudos, na estrita conformidade com a legislagdo em vigor e com o numero de vagas
existentes, nos prazos fixados no Calendario Académico.
Art. 116. As modalidades de transferéncia admitidas pela instituicdo séo:
I. de alunos da instituicdo de um para outro curso afim;
II. de alunos procedentes de instituicbes congéneres e que tenham sido classificados em
Processo Seletivo;
lll. as transferéncias “ex-oficio”, que dar-se-do na forma da lei.
Art. 117. Os alunos transferidos ficam sujeitos ao atendimento a area de conhecimento do
curso pretendido, andlise do curriculo e as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, de acordo com as normas do Colegiado de Curso, aproveitados os estudos
realizados, com aprovagao no curso de origem.
Art. 118. A aceitagao da transferéncia do aluno so é efetivada apds aprovagdo do mesmo ao
curso e a apresentacédo da seguinte documentacgao:
I. Transferéncia regular:
- Preencher requerimento proprio na Secretaria;
- Historico Escolar expedido pela instituicdo de origem com comprovacao de
aprovacgao atualizado;
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- Programas detalhados de todas as disciplinas cursadas com aprovagédo, e das
disciplinas nas quais esteja matriculado no semestre/ano (regularidade de matricula),
constando as disciplinas em curso com carga horaria e crédito correspondente de
cada uma; curso, contendo, inclusive, carga horaria e periodo de aplicagéo.

- Curriculo Pleno do Curso;

- Ato Oficial de Autorizagado ou de Reconhecimento do Curso de origem;

- Atestado de Escolaridade;

- Atestado da Instituicdo de origem de que o interessado nao possui qualquer tipo de
pendéncia judicial ou administrativa;

II. Transferéncia especial (ex-officio):

- Preencher requerimento proprio na Secretaria;

- Apresentar toda documentagao referente a transferéncia regular e mais:

- Certidao de transferéncia funcional “ex-officio”;

- Copia do diario oficial ou equivalente a publicagdo da transferéncia;

- Atestado situacao funcional,

- Certiddo casamento ou nascimento, se dependente;

Ill. Transferéncia para outra instituicao:

- Preencher requerimento proprio na Secretaria;

- OBSERVACAO: O aluno devera estar regularmente matriculado.

Art. 119. Se deferido o pedido, o candidato sera convocado para a matricula, quando devera
apresentar na Secretaria da Fatec Comércio toda a documentagao pessoal exigida.

Paragrafo unico. Ndo é aceita transferéncia a aluno que se encontre respondendo a processo
disciplinar.

Art. 120. Quando o aluno se transferir para a faculdade no decorrer do modulo, far-se-a a
adaptacao dos resultados conforme abaixo:

- Acima de 91 pontos MB (Muito Bom)
- De 81 a 90 pontos B (Bom)

- De70a80 R (Regular)

- Abaixo de 70 pontos I (Insuficiente)

Art. 121. Os documentos de transferéncias séo expedidos no prazo de até 30 (trinta) dias,

contados da data do requerimento.

Art. 122. Sera concedida transferéncia a aluno para outra instituigdo conforme a legislagao

vigente.

§ 1° Nao sera expedida transferéncia para estudante que tenha perdido vinculo com a Fatec
Comércio.

Art. 123. O aluno cuja matricula for trancada, cancelada ou que se transferir durante o

modulo, ficara obrigado ao pagamento integral das parcelas cujos vencimentos ocorrerem até

0 més em que se der o trancamento, cancelamento ou transferéncia, observado o disposto no

Contrato de Prestacéo de Servigcos Educacionais.
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CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 124. Atividades realizadas em curso ou programa de educacgao superior, estudadas com
aproveitamento em instituicdo de ensino autorizada, reconhecida e credenciada nos termos
da legislagdo vigente, poderéo substituir disciplinas do plano curricular da Fatec Comércio, a
critério da Coordenacao de Curso.

§ 1° O aproveitamento referido no caput aplica-se somente nos casos de atividades
concluidas antes do ingresso do aluno no curso em que estiver matriculado na Fatec
Comércio.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica nos seguintes casos:

I. intercambio;
II. realizagdo concomitante de outro curso na Fatec Comércio;
Ill. extincdo da disciplina em cursos da Fatec Comércio;

§ 3° As atividades a que se refere o caput do artigo deverao fazer parte do histérico escolar.

§ 4° E facultado ao aluno do curso de graduacdo, o aproveitamento de competéncias e
habilidades profissionais adquiridas, apds analise e aprovagao pelo colegiado do curso a
que se vincula.

§ 5° Compete ao coordenador de curso orientar o aluno quanto ao disposto nesta segao.

CAPITULO VIII
DA OBTENCAO DE NOVO TITULO

Art. 125. Podera ser aceita a matricula de graduados, para obtenc&o de novo titulo, nas vagas
remanescentes e nao preenchidas pela reop¢do de curso e transferéncia regulares,
observando o calendario académico.
Art. 126. O requerente devera preencher o Requerimento na Secretaria da Fatec Comércio e
apresentar os seguintes documentos:

- Diploma de graduacéo;

- Histérico escolar da graduacao com notas e carga horaria;

- Programas das disciplinas cursadas;

- Curriculo pleno do curso;

- Documentos pessoais.
Art. 127. Todos os documentos deverao ser autenticados pela IES que os emitiu.
Art. 128. Se deferido o pedido, o candidato sera convocado para a matricula, quando devera
apresentar na Secretaria da Fatec Comércio toda a documentagao pessoal exigida.
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CAPITULO IX
DA FREQUENCIA

Secao |
Da Obrigatoriedade

Art. 129. E obrigatdria a frequéncia as aulas e a todas as atividades académicas.
Art. 130. Para fins de aprovagao exige-se a freqiéncia minima de 75% da carga horaria em
cada unidade curricular (disciplina).

Secao ll
Da Apuracao da Frequéncia

Art.131. O registro de frequéncia as aulas e atividades letivas € feito pelo professor no diario
de classe.

Art.132. E considerado evadido o aluno que, sem justificativa, permanecer faltoso por periodo
igual ou superior a 25% dos dias letivos por modulo.

Art. 133. O aluno faltoso por motivo de saude, nos casos previstos em Lei, deve apresentar a
secretaria da faculdade atestado médico no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo unico. O aluno com atestado médico tem direito a orientagdo de estudos e as
avaliagdes nao realizadas no periodo do afastamento. Os casos de afastamento por atestado
meédico terdo que obedecer as normas vigentes por portaria vigente.

CAPITULO X
DAS ADAPTACOES

Art. 134. O processo de adaptacdo do aluno é feito com objetivo de ajusta-lo ao curriculo da
faculdade, possibilitando-lhe o prosseguimento de estudos.
Art. 135. A adaptacéo é feita nas seguintes formas:
I. por aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores;
II. por complementag&o de estudos;
lll. por nivelamento.
Art. 136. A adaptacao é oferecida ao aluno:
I. transferido, considerando o documento apresentado;
[I. matriculado com comprovacao e verificagdo de competéncias.
Art. 137. A instituicdo pode aproveitar conhecimentos, desde que relacionados com o perfil
profissional de conclusédo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional.
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Art. 138. A instituicado pode aproveitar competéncias relacionadas com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificagao ou habilitacdo profissional adquiridos:

I. no trabalho com comprovagdo de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia,

mediante avaliagao do aluno;

[l. por outros meios informais mediante avaliagcao do aluno.
Art. 139. A adaptacgao por complementagao de estudos far-se-a:

I. para complementag&o da carga horaria minima exigida em lei;

Il. para complementacao do curriculo pleno da institui¢cao.
Art. 140. A adaptacao por nivelamento é oferecida quando o aluno ndao tem o conhecimento
necessario para o desenvolvimento das unidades curriculares do médulo.
Art. 141. A verificagdo da necessidade de adaptagdo do aluno inicia-se no processo de
selegcao e durante o desenvolvimento do curso.
Art. 142. Havendo a disponibilidade de vagas, a instituicdo podera admitir alunos em carater
especial que estejam interessados em cursar disciplinas isoladas, desde que cumpram os
requisitos estabelecidos em norma.

TiTULOV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E MODALIDADES DE AVALIACOES

Art. 143. A avaliacdo do rendimento académico é um processo continuo, permanente e
cumulativo, que visa interpretar os conhecimentos, habilidades e atitudes aprendidas pelos
alunos, tendo em vista as aplicagdes praticas dos mesmos e mudangas de comportamento
previstas nos objetivos e na programacéo curricular dos cursos.
Art. 144. A avaliagao consiste em um procedimento que deve fornecer dados pelos quais o
professor diagnostica os resultados da aprendizagem, bem como o proprio desempenho do
aluno, possibilitando o acompanhamento e aperfeigpamento do processo ensino-
aprendizagem.
Art. 145. A avaliagao utiliza técnicas e instrumentos diversificados, como:
|. testes e pesquisas;
[I. atividades individuais ou em grupo;
Ill. relatérios, sinteses, simulacdes e debates;
IV. entrevistas individuais;
V. exposicoes e feiras;
VI. observagao dirigida e espontanea;
VII. atividades de estagio e atividades praticas.

37



REGIMENTO ACADEMICO

FACULDADE DE TECNOLOGIA DO COMERCIO

Art. 146. O aluno que faltar a verificagdo pré-determinada pode requerer nova oportunidade
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que a falta tenha ocorrido por uma das
seguintes causas:
I. doenca ou acidente;

[I. casamento;

Ill. doagdo de sangue;

IV. motivos especiais, apds avaliacdo da causa pela Coordenacgao de Curso.
Art. 147. Os conceitos sao registrados pelo professor nos diarios de classe ou no sistema on-
line e encaminhados a Secretaria Académica da institui¢ao.
Paragrafo unico. A comunicagdo dos resultados obtidos pelo aluno € divulgada
bimestralmente através de boletim proprio.
Art. 148. O aluno tem o seu rendimento avaliado ao final de cada maédulo, por disciplina.
Paragrafo unico. Nas datas fixadas no calendario académico, o resultado da avaliagdo é
sintetizado pelo professor.
Art. 149. E permitido ao aluno solicitar através de formulario préprio a revisdo de avaliacdo,
desde que protocolado requerimento no ato da divulgagao do resultado.
Art. 150. E atribuido conceito | (Insuficiente) ao aluno que usar meios ilicitos ou nao
autorizados pelo professor, quando da elaboragédo dos trabalhos, exames ou qualquer outra
atividade, que resulte na avaliagdo do rendimento académico, sem prejuizo da aplicagao de
sangdes cabiveis por ato de improbidade.
Art. 151. O aluno reprovado por nao ter alcangado frequéncia ou os conceitos minimos
exigidos deve repetir a disciplina ou 0 modulo.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 152. E considerado aprovado o aluno que obtiver:

I. os conceitos R (regular) B (bom) ou MB (muito bom) em cada disciplina;

Il. frequéncia minima de 75% do total de aulas e atividades da disciplina.
Art. 153. O aluno de rendimento | (insuficiente), no segundo bimestre, tem direito ao
Programa Suplementar de Ensino.

CAPITULO llI
DO AVANCO ESCOLAR

Art. 154. O avanco escolar é a forma de propiciar ao aluno a oportunidade de concluir em
menor tempo o moédulo ou o curso, mediante verificagdo do aprendizado.
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Art. 155. Sao propiciadas ao aluno as seguintes formas de avango:
I. cursar concomitante mais de um mddulo especifico em horarios distintos;
[I. por meio do aproveitamento de competéncias, o aluno pode avangar no percurso
dentro do curriculo.

CAPITULO IV
DOS EXAMES ESPECIAIS E COMPLEMENTARES

Art. 156. O exame especial deve ser entendido como um dos aspectos da aprendizagem, no

seu desenvolvimento continuo, para atender os alunos com aproveitamento insuficiente.

Art. 157. A faculdade podera ofertar a monitoria no decorrer do moédulo letivo, sempre que

necessaria, a critério do professor e no conteudo com defasagem de aprendizagem.

Paragrafo unico. A monitoria ocorre sempre que se detectar deficiéncia de aprendizagem.

Art. 158. O Programa Suplementar de Ensino aplica-se ao aluno de aproveitamento

insuficiente apenas no segundo bimestre.

§ 1° A avaliagao do exame especial é de responsabilidade do respectivo professor da unidade
curricular/disciplina.

§ 2° No impedimento do professor referido no paragrafo anterior, a avaliagcéo é feita por outro
professor da instituicdo devidamente habilitado ou autorizado a lecionar.

§ 3° E considerado aprovado na unidade curricular/disciplina, apds o exame especial, o aluno
que alcancgar o conceito R (regular), B (bom) ou MB (muito bom).

§ 4° Situagdes especiais relacionadas ao Programa Suplementar s&o definidas pelo Conselho
de Classe.

Art. 159. O aluno que perder o exame especial por motivos previstos em Lei tem direito a

nova avaliagdo, mediante a comprovacao através de atestado médico, apresentado no prazo

maximo de 48 horas.

CAPITULO V
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ACADEMICOS

Art. 160. E expedido ao aluno:
I. declaragao de matricula e frequéncia;
[I. guia de transferéncia;
lll. requerimento de trancamento/cancelamento de matricula;
IV. historico escolar;
V. certificado de qualificagao profissional superior;
VI. diploma.
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§ 1° A faculdade expedira certificado de qualificagdo profissional superior para os alunos
concluintes dos modulos especificos.
§ 2° A instituicdo expedira diploma ao aluno que concluir a habilitagao profissional superior.

CAPITULO VI
DA COLACAO DE GRAU

Art. 161. A Solenidade de Colacado de Grau é ato oficial e sera realizada em sessao solene e
publica, reunindo membros da Fatec Comércio e da mantenedora CDL/BH, para a outorga do
grau aos formandos, de acordo com o curso que tiver concluido, em dia e horario previamente
fixados, sob a presidéncia do Diretor Geral da faculdade. Na auséncia do Diretor, mediante
sua delegacéo, a sessao sera presidida por um dos gestores ou coordenador do curso.
Paragrafo Unico. Os certificados e diplomas sdo expedidos pelo Diretor, conforme modelos
pré-fixados, devendo ser registrados na forma da Lei.

Art. 162. Na Fatec Comércio, a solenidade é programada pela Assessoria de Comunicagao e
Marketing sob o aval da Diretoria Geral.

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Art. 163. O regime disciplinar, aplicado ao pessoal docente, administrativo e discente, tem a
finalidade de aprimorar o bom funcionamento dos trabalhos académicos.

Art. 164. O regime disciplinar € decorrente das disposi¢coes legais aplicaveis em cada caso e
das determinagdes deste regimento nas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Secao |
Do Professor Visitante e do Substituto

Art. 165. A contratacdo de Professor Visitante, Substituto ou de Regime Temporario sera feita
de acordo com o Plano de Carreira Docente (PCD).

Secgao ll
Da Contratagao, da Admissao e da Lotagao

Art.166. A contratagao do pessoal docente sera feita por indicagdo do gestor académico, com
aprovacao do diretor geral, apds processo seletivo desenvolvido pela coordenagéo de curso e
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obedecera ao que estabelece o PCD e as normas deste Regimento.
Art.167. Cabe a Fatec Comércio estabelecer regime de férias e licengas, respeitadas as
convencoes coletivas de entidades de classe envolvidas.

Secao lll
Do Regime de Trabalho

Art. 168. O pessoal docente da Fatec Comércio, cujas atividades estao descritas no Plano de
Carreira Docente (PCD), exerce suas fungbes em tempo integral, parcial ou como horista e
presta servico em regime de trabalho fixado em horas semanais.

Paragrafo unico. As horas de trabalho de responsabilidade do professor incluem todas as
fungdes relacionadas com a atividade académica, em consonancia com a legislacéo
pertinente e o PCD da Fatec Comércio.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 169. O corpo Técnico-Administrativo da Fatec Comércio é constituido de pessoal
contratado para fungdes nao especificamente docentes, de acordo com as normas da
legislacao trabalhista e da entidade Mantenedora.
Art. 170. Ao corpo técnico-administrativo, constituido por profissionais qualificados, compete:
I. realizar as atividades técnicas, administrativas e operacionais e exercer fungdes de
assessoramento previstas neste Regimento e no Plano de Carreira Técnico
Administrativo da Mantenedora.
Art. 171. A Fatec Comércio, em consonancia com a mantenedora, CDL/BH, adota politicas e
programas de recursos humanos destinados a seu pessoal técnico- administrativo, visando
sobretudo:
I. o desenvolvimento profissional do funcionario, com vistas a sua capacitacao e
atualizaco;
Il. a suareadaptagao e remanejamento, sempre que necessario;
Ill. a valorizag&o de sua dimensao humana;
IV. a criagcédo de condigdes para seu crescimento profissional,
V. a preservagao de sua seguranga no trabalho;
VI. a sua avaliagdo de desempenho.
Art. 172. A dispensa de funcionario técnico-administrativo obedece as normas legais vigentes
e as disposi¢des internas relativas a matéria, levando-se em conta aspectos de justica e
equidade.
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Secao |
Da Contratagao, da Admissao, da Lotacao e do Regime de Trabalho

Art. 173. A admissao e contratacdo de pessoal para realizar servigos técnico-administrativos
séo feitas de acordo com a legislagédo trabalhista e as normas da Mantenedora, conforme
prescreve o Estatuto, e obedece a Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

Art. 174. O pessoal técnico-administrativo é lotado na Fatec Comércio, nos 6rgaos e servigos,
obedecendo a estrutura organizacional aprovada pela Mantenedora.

Art. 175. O pessoal técnico-administrativo podera afastar-se do servico para comparecer a
congressos e reunides relacionados com sua atividade, bem como para buscar seu
aperfeicoamento funcional, desde que autorizado pelo diretor geral.

Paragrafo unico. Os custos do afastamento sdo assumidos pelo interessado, podendo, no
entanto, as despesas correspondentes, quando previstas no orgamento, serem pagas, total
ou parcialmente, pela Instituicao, respeitado o que estabelece o orgamento especifico da area
interessada.

Art. 176. Empregados que, embora exercendo fungao técnica, administrativa ou de apoio na
Fatec Comércio, integrem quadro funcional de empresa externa contratada — servigo
terceirizado — estardo sujeitos as normas de trabalho e as exigéncias éticas e disciplinares
vigentes na Instituic&o.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Secao |
Dos Direitos

Art.177. O corpo docente e administrativo, além dos direitos que |hes assegura a legislagao
trabalhista, combinado com a legislacédo de ensino, tem ainda as prerrogativas de:
I. requisitar todo material didatico que julgar necessario as aulas, dentro das
possibilidades da instituicéo;
II. utilizar-se das dependéncias e instalagbes da instituicdo, necessarias ao exercicio de
suas funcoes;
[ll. opinar sobre programas e sua execug¢do, planos de ensino, técnicas e métodos
utilizados e adocao de material didatico;
IV. propor a diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliacao, de administragcao e de disciplina;
V. recorrer a diregdo da instituicdo quando se julgar prejudicado em seus direitos por
acdes desenvolvidas pelos auxiliares de administracdo académica e outros docentes;
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VI.

VII.

ser tratado com respeito, atencédo e urbanidade pelos alunos, diretor, funcionarios e
colegas;

receber a remuneragdo e demais direitos a que fizer jus em decorréncia do que
prescrever a legislagao trabalhista em vigor, bem como os acordos intersindicais.

Secao ll
Dos Deveres do Corpo Docente

Art.178. Sao deveres fundamentais do pessoal docente:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina em regime presencial e semi
presencial, cumprindo integralmente a carga horaria prevista em projeto de curso;
cumprir, com rigor, as datas e os prazos prescritos no Calendario Académico;

ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas
eventuais;

ter pontualidade no cumprimento de suas atividades académicas;

agir com discrigcao e ética no desempenho de sua fungao;

observar as normas legais e regulamentais no desempenho de suas atribui¢des;
manter o seu curriculo atualizado na Plataforma Lattes com comprovagao na
secretaria académica, bem como a validacdo e manutengao de seus dados no Portal
Sinaes, conforme a legislagao vigente;

acatar as ordens da diregao da instituigao, exceto quando manifestar ilegalidade;

levar ao conhecimento da diregéo irregularidade do que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

zelar pela economia e conservagao dos bens e valores da Fatec Comércio,
especialmente do material que Ihe for confiado;

tratar com ética seus colegas, alunos e demais servidores da comunidade académica;
manter atualizado o registro de frequéncia e de atividades ministradas em sala de aula,
os resultados do aproveitamento do aluno e outras tarefas docentes no diario de
classe;

tomar conhecimento das disposi¢gdes regimentais, do plano pedagdgico e executa-lo
no que |lhe couber;

devolver aos alunos ou a instituicado as avaliagdes e trabalhos académicos corrigidos e
pontuados antes do encerramento do modulo;

fazer revisdo de provas quando solicitado pelo aluno no prazo estabelecido neste
regimento;

comparecer as reunides de 6rgdos colegiados a que pertenga ou para as quais for
convocado, bem como as atividades promovidas pela instituicao;
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XVII.

XVIII.
XIX.

manter o sistema on-line atualizado, langando, no prazo estipulado, os resultados da
apuracgao de frequéncia e notas, como também outras atividades académicas de
interesse do aluno;

assinar, na Secretaria, toda a documentagao académica sob sua responsabilidade;
portar o documento de identificagdo funcional nas dependéncias da Fatec Comércio.

Paragrafo unico. O acesso do professor as dependéncias da Fatec Comércio é feito de
acordo com normas internas da Instituicao.

Art. 179. E vedado ao corpo docente:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.

ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e consultorias remuneradas a
alunos e turmas sob sua regéncia;

divulgar atividades comerciais e servigos proprios, em sala de aula ou na instituicao;
receber pessoas estranhas durante as aulas, sem autorizacdo da Direcgao;

ferir a suscetibilidade do aluno no que diz respeito as convicgdes religiosas, politicas,
suas condi¢cboes econOmicas, de nacionalidade, cor, raga e capacidade intelectual;
planejar e realizar atividades laborais fora da instituicdo, sem autorizagdo da Direcao;
organizar e efetuar entrevistas com autoridades ou pessoas estranhas em nome da
instituicdo sem autorizagao da Direcéao;

aplicar penalidades ao educando;

falar, escrever ou publicar artigos em nome da instituicdo, em qualquer oportunidade,
sem autorizagao da Direcéo;

exercer atividades comerciais na faculdade;

reter, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente a faculdade;

alterar nota dos alunos por motivo disciplinar;

fumar durante as atividades académicas;

utilizar aparelho celular dentro da sala de aula;

referir-se de modo depreciativo a instituicao a que pertence;

descumprir o regimento académico da instituigao.

Secao lll
Das Sangodes ao Corpo Docente

Art. 180. Os membros do Corpo Docente estao sujeitos as seguintes sangdes:

adverténcia verbal e sigilosa, aplicavel por coordenagao de curso, gestdo académica,
gestdo administrativo-financeira e Diretoria Geral por:

a. transgressao de prazos regimentais;
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b. negligéncia ou falha de comparecimento as atividades académicas previstas pelo
projeto de cursos e para as quais tenha sido convocado, salvo justificagdo a critério
da coordenacgdo de curso, gestdo académica, gestdo administrativo-financeira e
Diretoria Geral.

Il. adverténcia por escrito aplicavel por coordenagao de curso, gestdo académica, gestao

administrativo-financeira e Diretoria Geral:

a. reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b. falta de comparecimento as atividades e trabalhos académicos, sem causa
justificada ou nos casos de falta de cumprimento do dever.

[ll. suspensdo por tempo determinado aplicavel pela coordenagdo de curso, gestdo
académica, gestao administrativo-financeira e Diretoria Geral:

a. reincidéncia nas faltas do inciso ll;
b. falta de acatamento as determinacdes superiores, baseadas em Lei e nas
disposicdes deste Regimento.

IV. desligamento ou demiss&o por justa causa aplicavel pela instituicdo, por pautar-se de
forma atentatdria aos principios éticos e morais ou incitar movimentos de paralisacéo
das atividades académicas.

§ 1° Da aplicagao das penas de repreensao ou suspensao, cabe pedido de reconsideragao a
mesma autoridade, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a partir da publicagdo ou comunicagao
do ato.

§ 2° A pena de demissao por justa causa sera aplicada apds processo interno de apuragao,
mandado instaurar pela Diretoria Geral e encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos da mantenedora, assegurado amplo direito de defesa ao docente.

Segéao IV
Das Sangdes ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 181. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagao trabalhista e, no que couber, as configuradas neste regimento para o Corpo
Docente.

§ 1° A aplicacéo das penalidades € de competéncia dos titulares dos 6rgdos executivos aos
quais esteja vinculado o servidor, ressalvada a dispensa ou rescisdo de contrato, a qual é
de competéncia do Diretor Geral.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico administrativo proceder qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da instituicdo sem autorizagcédo do Diretor Geral.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Dos Direitos

Art. 182. Além daqueles que Ihe sdo outorgados por toda a legislagdo aplicavel, constituem

direitos dos alunos:

VI.

VII.
VIII.

XI.

receber no inicio do semestre letivo as disposi¢ées do manual do aluno;

solicitar orientagdo dos diversos setores da instituicdo, especificamente de
coordenadores, orientadores e professores;

utilizar os servicos e dependéncias da instituichio de acordo com as normas
estabelecidas no Regimento Académico;

utilizar na sala de aula equipamentos eletrdnicos (notebook, netbook, BlackBerry, i-
phones e similares) desde que relacionados as atividades desenvolvidas na disciplina
e autorizados pelo professor;

tomar conhecimento, através de boletins ou de outras formas de comunicacéo, do seu
rendimento académico e de sua frequéncia;

requerer transferéncia ou cancelamento de matricula, respeitando as disposi¢oes
apresentadas na proposta pedagogica da instituicao;

manter e promover relagdes cooperativas com professores, colegas e comunidade;
receber seus trabalhos e tarefas corrigidas ou avaliadas dentro do prazo que possibilite
recursos compativeis;

participar da realizagao de projetos, estagios e outros, sob orientagdo de professores;
solicitar revisdo de avaliagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da
divulgagdo do resultado das mesmas, protocolando na Secretaria Académica da
instituicio;

votar e ser votado nas eleigdes académicas para a representacdo de turma e para
outras instituigdes discentes da instituigao.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 183. Constituem deveres dos alunos, além daqueles previstos na legislagao:

atender as determinagdes das diversas areas da instituicdo nos respectivos ambitos de
competéncia;

cumprir as normas do manual do aluno e as determinagdes e editais expedidos pela
Direcéo;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.
XV.

comparecer e participar pontualmente as aulas e demais atividades académicas
programadas e desenvolvidas pela faculdade;

executar com probidade as tarefas académicas;

cooperar na manutencgao da higiene e na conservacéo das instalagdes da faculdade;
zelar pelo bom nome da instituicdo, pelo cumprimento das obrigagcdes académicas e
contribuir para uma boa divulgacédo e imagem da instituigao;

evitar causar qualquer espécie de dano as instalagdes da instituicao;

ressarcir os prejuizos quando causar danos materiais a instituicdo ou a objeto de
propriedade de colegas, funcionarios ou professores;

saldar regularmente os compromissos assumidos com a instituicdo dentro do prazo
pré-fixado;

observar e cumprir as normas de uso da cantina;

tratar com cortesia e manter relacionamento respeitoso com os profissionais da
instituicdo, colegas e professores;

portar-se convenientemente, manter atitudes de respeito, sem tumultos, em todas as
dependéncias da faculdade;

participar obrigatoriamente das atividades que visem o aprendizado e a manutengéo
da instituicio;

usar a identidade estudantil para ter acesso as dependéncias da instituigao;

cumprir as determinagdes do Regimento Académico no que lhe couber.

Secao lll
Das Sangoes

Art. 184. Fica vedado, expressamente, aos alunos nas dependéncias da instituicao:

VI.

VII.

VIII.

usar celular em sala de aula;

acessar equipamentos eletrénicos em sala de aula (notebook, netbook, BlackBerry, i-
phones e similares) em situa¢des nao autorizadas pelo professor;

realizar, sob qualquer pretexto, jogos com especulagao;

tomar bebidas alcodlicas, fumar e usar entorpecentes ou psicotrépicos;

portar armas ou objetos perigosos nas dependéncias da instituigio;

soltar bombas ou fogos de artificio nas areas internas e nas adjacéncias da institui¢cao;

organizar rifas, bingos, coletas ou subscri¢des, sem a devida autorizagdo da Diregao
Geral;

organizar festas, bailes de formaturas ou similares, servindo-se do nome da instituigao,
sem autorizagao da Direcéo Geral,

formar grupos dentro ou fora da instituicdo que venham prejudicar a imagem da
mesma;
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XI.

XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVI.

andar em trajes menores nas dependéncias da instituicao;

denegrir a imagem dos profissionais que trabalham na instituicdo e dos proéprios
colegas, agindo de ma fé, provocando prejuizos morais, discriminatorios, fisicos e
sociais;

cometer fraudes nos trabalhos académicos e em qualquer forma de avaliagdo de
aprendizagem;

proferir expressdes nao concernentes com a filosofia educacional da instituicao;
desrespeitar a ordem nas salas de aulas, nos locais de estudo ou demais
dependéncias da instituicao;

exceder-se na conduta pessoal, causando qualquer espécie de dano moral e/ou fisico;
comercializar qualquer espécie de artigos e mercadorias dentro do recinto académico.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 185. A transgresséo e infragdo dos deveres estipulados nos artigos anteriores acarretara

aos alunos, conforme a gravidade da falta, as seguintes medidas disciplinares cuja aplicagéao

sera definida pelos responsaveis competentes:

adverténcia oral;
adverténcia formal,
suspensao.

§ 1° A pena de suspenséo sera aplicada nos casos de:

l.
Il.
[l
V.

desrespeito a servidores, colegas, professores e autoridades académicas;
comportamento social inadequado dentro e fora da instituicéo;

dano comprovado ao patrimdnio académico, ndo ressarcido;

contumacia em infragdes disciplinares menores.

§ 2° A suspenséo implicara, de acordo com a gravidade do ato praticado, em afastamento

temporario da instituicdo e de suas atividades académicas por periodos estipulados pelos

responsaveis competentes.

§ 3° A danificagdo do patriménio da instituicdo implicara em ressarcimento do dano causado e

podera receber suspensao, conforme a extensao do ato praticado.

§ 4° E vedada a aplicacdo de trote, sob quaisquer formas, ao aluno, sendo considerada pena

grave, implicando em suspensao ou afastamento definitivo do curso, conforme a extenséo

do ato praticado, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Art. 186. Sdo vedadas as sangdes e penalidades que atentarem a dignidade ou prejudicarem
a formacéo do aluno.
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TiTULO VII
DA ESCRITURAGAO E REGISTRO ACADEMICO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 187. A escrituracdo e o arquivamento dos documentos académicos tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificagao:
I. da identidade de cada aluno;

Il. da regularidade de seus estudos;

Ill. da autenticidade de sua vida académica.
Art. 188. Os atos académicos sao registrados em livro e/ou fichas proprias padronizadas e
informatizadas, observando-se, no que couber, os regulamentos e disposicdes legais
aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS LIVROS DE ESCRITURACAO ACADEMICA

Art. 189. Podem ser utilizados, dentre outros, os seguintes livros de registro e escrituragao:
I. Livro de Registro de Matricula;
II. Livro de Atas de Resultados Finais;
lll. Livro de Expedicéo e Registro de Diplomas;
IV. Livro de Colacao de Grau;
V. Livro de Trancamentos e Transferéncias;
VI. Registro das Reuniées dos Conselhos e Colegiados;
VII. Atos Constitutivos;
VIIl. Regimentos aprovados pelos Conselhos de Educacéo competentes;
IX. Diarios de Classe;
X. Registros dos alunos;
XI. Planos de curso e programas das disciplinas;
XIl. Calendarios;
XIll.  Manual do aluno.

CAPITULO llI
DO DESCARTE DE DOCUMENTOS

Art. 190. Os arquivos sao abertos a fiscalizagdo dos o6rgaos competentes e fica sob
responsabilidade da Secretaria Académica e do Diretor Geral da instituicdo de ensino.
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Art. 191. Existem trés tipos de arquivos:

I. Arquivo Corrente: conjunto de documentos em tramitagdo ou ndo, que pelo o seu valor
primario € objeto de consultas frequentes pela entidade que o produziu, a quem
compete a sua administragao.

[I. Arquivo Definitivo: conjunto de documentos originarios de arquivos correntes, que
aguarda destinagéo e com uso pouco frequente.

lll. Arquivo Permanente: conjunto de documentos preservados em carater definitivo em
funcao de seu valor.

a. os livros de atas de conselhos, colegiados;

b. a ficha correspondente ao historico escolar dos ex-alunos, que tenham concluido
OU N0 O Curso;

c. a documentacgao referente ao exercicio de magistério nos cursos da instituicdo —
vale dizer os Diarios de Classe, os registros de frequéncia dos docentes ou
equivalentes.

Art. 192. E autorizado o arquivamento dos livros, objeto da letra a, acima, e a ficha histérico
escolar, objeto da letra b, por adogao de processo de “encadernagao”, “microfiimagem” e/ou
“sistema informatizado”.

Art. 193. E determinado que a documentagdo constituida de papéis complementares dos
processos individuais e os referentes aos atos académicos (trabalhos, provas, relatorios,
projetos, monografias, trabalhos de conclusdo do curso, etc.) devem permanecer durante o
prazo legal no arquivo intermediario e eliminado quando expirar este prazo. SO serdo
transferidos para o arquivo permanente a documentacédo de carater definitivo em funcao de
seu valor.

Art. 194. Deve ser lavrada ata e assinada pela equipe técnico-pedagdgica e demais
funcionarios presentes quando os documentos forem descartados.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 195. E de responsabilidade de todos os funcionarios, na respectiva érbita de
competéncia, a guarda, sigilo e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituracéo
escolar.
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TiTULO VII
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 196. A entidade Mantenedora nos termos de seu Estatuto, € proprietaria de todos os bens
e titular de todos os direitos colocados a disposigao da Fatec Comércio, para consecugao de
suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO Il
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA E REGIME FINANCEIRO

Art. 197. A Camara de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte é responsavel perante as
autoridades publicas em geral, pela Fatec Comércio, incubindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica e a autoridade propria de seus o6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 198. Compete, precipuamente, a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da faculdade, colocando-lhe a disposi¢ao, os bens moéveis e
imoéveis de seu patriménio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

Art.199. Da entidade Mantenedora dependem a aprovacado do Orgcamento Anual da Escola e
de decisdes que tenham repercussao econémico-financeira.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 200. Nenhuma publicacédo oficial que envolva responsabilidade da instituicdo pode ser
feita sem autorizagéo prévia da Diregao Geral.

Art. 201. Todos os atos e solenidades realizadas na instituicdo, de livre iniciativa dos alunos e
professores, sdo submetidas ao conhecimento e aprovagao da Diregcao Geral.

Art. 202. E vedado a todo e qualquer funcionario da instituicdo exercer atividades alheias as
suas fungdes, bem como estimular a vinda e permanéncia de pessoas estranhas durante o
horario e local de trabalho, sem a devida autorizacdo da Direcao Geral.

Art. 203. Sendo o Programa Suplementar de Ensino uma atividade extraordinaria, nao
incluida na mensalidade escolar, é cobrado do aluno uma taxa pelo servigo, com valores
estabelecidos no manual do aluno vigente.
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Art. 204. Este regimento sera alterado sempre que necessario em decorréncia da mudanga
de legislagdo e por conveniéncia didatico-pedagogica, administrativa ou disciplinar, se assim
for recomendada observada a legislacao pertinente.

Art. 205. Os casos omissos sao resolvidos pela Diretoria Geral a luz da legislagao vigente.
Art. 206. Este Regimento entra em vigor a partir desta data.
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